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| STATUT

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna opracowania Statutu

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Mysliszewicach;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w Publicznej Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Mysliszewicach;

oddziatach gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw gimnazjum uczacych si¢
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Mysliszewicach;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Mysliszewicach;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Mysliszewicach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Mysliszewicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne,
uczniéw szkoty podstawowej oraz uczniow oddzialéw gimnazjalnych;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

11)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej

Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w MysSliszewicach;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jedlnia-Letnisko;
14) obstuge finansowo - ksiggows - nalezy przez to rozumie¢ Gming JedInia-Letnisko.
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§3

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Mysliszewicach jest publiczna
szkotg o o$mioletnim cyklu ksztatcenia. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne i oddziaty
gimnazjalne.

. Siedzibg szkoty jest budynek pod nr 15 w Mysliszewicach.

§4

. Szkot¢ prowadzi Gmina JedInia-Letnisko zwana dalej organem prowadzgcym.
. Siedzibg gléwng Urzedu Gminy w Jedlni-Letnisko jest budynek przy ul. Radomskiej 43.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty za
posrednictwem Delegatury Kuratorium O$wiaty w Radomiu.

§5

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa im. H. Sienkiewicza w MysSliszewicach.”;

2) podtuznej z napisem: ,Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza
w Mysliszewicach, 26 — 630 JedlInia-Letnisko, Mysliszewice 15 tel./fax 48 384-84-83,
NIP796-25-58-915, REGON001194443;

3) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej
im. H. Sienkiewicza w Mysliszewicach, 26 — 630 Jedlnia-Letnisko, Mysliszewice 15;

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Mysliszewicach - Biblioteka”;

5) okragtej - duzej i maltej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczne Gimnazjum
w Mysliszewicach”.

. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem aki.

. Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§6

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:
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1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego, prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

5
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19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

§7

. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) udziat i organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
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3)

4)

5)

6)

e)
f)

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczg¢szczania do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

prowadzenie  zaj¢¢  specjalistycznych, tj:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawc¢ do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,
diagnozuje zespot ucznidw,

integruje zespot uczniow,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke ciagla uczniom realizujacym wychowanie przedszkolne
z chwilg przejgcia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

7
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7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opiek¢ podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddéw ruchu,

wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,

uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna przystuguje

mozliwos$¢ korzystania:

a) z dofinansowania przez GOPS obiadow w szkolnej stotowce,

b) wyprawki szkolnej,

€) wsparcia pedagoga i psychologa,

uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

uczniom szczegOlnie uzdolnionym umozliwia si¢ zindywidualizowang S$ciezke

ksztalcenia;

szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej pomocy do ukonczenia przez nig

edukacji, w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien;

szkota podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,

korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji i przemocy poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem,

b) wudzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidéw zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

8
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e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresSciami w Internecie.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

1 szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniom

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy i specjalisci.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
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2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola i1 szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesic diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoly
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora szkoty.

W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow.

13. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane dyrektor informuje
pisemnie rodzicOw ucznia.

1.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke

zdrowotna nad uczniami.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10

Organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i1 opieki jest rada pedagogiczna, w sktad, ktorej wchodza
dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Prowadzi on i przygotowuje

zabrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego;

2) na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) =z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian przedstawia do

uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogicznag w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub
placowki.

§11

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniéw szkoty.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicéw dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci. Na poczatku kazdego

roku szkolnego Prezydium rady opracowuje roczny plan pracy oraz preliminarz

wydatkow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy wystepowanie z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich organow szkoty w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowane przez
nauczycieli;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,

organu prowadzacego szkot¢ Iub placowke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci oraz roczny plan
pracy.

Samorzadem uczniowskim opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez ogdt ucznidw, jesli

wyrazit zgod¢ na kandydowanie. Zasady wyboru okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Samorzad uczniowski za posrednictwem swoich organéw moze przedstawi¢ takze radzie

pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych

szkoty a w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia

samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Samorzad uczniowski aktywnie wspotuczestniczy w realizacji programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty, szczegélnie w zakresie zapobiegania przemocy w szkole,

uzaleznieniom, aktom wandalizmu, niszczenia mienia szkoty, przestrzegania statutu
szkoty.
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Samorzad uczniowski moze pozyskiwa¢ fundusze z prowadzonej dziatalnosci wedlug
odrebnych przepisow.

Samorzad wuczniowski ma mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat sposobu
wykorzystywania przez rad¢ pedagogiczng wynikow nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 13

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i decyzji w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy z organdw szkoty realizuje zadania okre$lone w odrebnych przepisach.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do

dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow rady pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;

5) wstrzymywanie uchwat tych organow niezgodnych z prawem oswiatowym.

Kazdy organ planuje do konca wrze$nia swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Kopie

wszystkich planow znajduja si¢ w sekretariacie szkoty i sa do wgladu dla kazdego

Z organow.

Ograny szkoly moga wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoje

opinie lub stanowisko w danej sprawie.

Kazdy z organdéw szkoly moze zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw odbywa si¢ nast¢pujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia pisemnego
powiadomienia o zaistnieniu sporu, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajag wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania
si¢ stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe mi¢dzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze migdzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty
z mozliwoscia odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a dyrektorem oraz konflikty
mig¢dzy nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem szkoly rozwigzuje organ
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prowadzacy szkole, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots,
z mozliwoscig odwolania si¢ stron do sadu.
W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.
Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ z dniem rozpoczecia
ferii zimowych.

Kalendarz roku szkolnego jest podawany uczniom i rodzicom w nowym roku szkolnym
1 powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢, terminy przerw w nauce,
terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, zasi¢ga opinii nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola ma obowigzek
organizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, ustalonych na podstawie ust.1, dyrektor szkoty lub
placowki po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§15

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Obok obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu nauczania
moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia edukacyjne takie jak:
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1) zjezyka obcego innego, niz nauczany obowigzkowo;

2)  zajecia, dla ktorych zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny;

4) zajecia z jezyka mniejszo$ci narodowej i etnicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczni- pedagogicznej;

7)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajgcia rewalidacyjne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace

zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne, jesli uzna, ze jest taka potrzeba.

Dla uczniow majacych trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane

z wczesniejszym ksztalceniem za granica szkota moze organizowac:

1) dodatkowe zaj¢cia nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych prowadzonych
indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo;

2) dodatkowe zajecia wyroOwnawcze z przedmiotu, ktorego nauczyciel stwierdzi
konieczno$¢ uzupetlienia réznic programowych, prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

3) oddziat przygotowawczy.

Laczny wymiar godzin na zajgcia lekcyjne wymienione w ust.6 pkt. 1) i 2) nie moze by¢

wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela zaleznie od czasu pracy

oddziatlu lub przyjetych zadan, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale

przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

W zalezno$ci od mozliwosci szkoty dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia

oddziatu na danym etapie edukacyjnym.

§ 16

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne, ktore liczg do 20 uczniow, w tym do
5 ucznidéw niepelnosprawnych oraz zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze realizowane na
zasadach zawartych w odrgbnych przepisach.

W szkole zajecia moga by¢ prowadzone w systemie zmianowym. W przypadku istnienia
klas integracyjnych maja one pierwszenstwo do nauki na pierwszej zmianie, jesli
mozliwa jest taka organizacja.
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W  przypadku, gdy u co najmniej jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawno$ci sprzezone, liczbe ucznidéw niepelnosprawnych w oddziale mozna
obnizy¢ do dwoch.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osob.

Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, moze
podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow.

(uchylono)

Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-IIl szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
o wigcej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddzial, w ktorym liczba ucznidow zostala zwigkszona moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 17

Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzgodnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec:
1) dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych,

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na

terenie szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I — I1I szkolty podstawowej okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem, szczegotowy rozktad
dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa odbywaja sig
w grupach z uwzglednieniem: $rodkéw finansowych posiadanych przez szkotlg, jej
mozliwos$ci lokalowych 1 bazowych, oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ w nauczaniu jezykow obcych, na informatyce i zajgciach
komputerowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§18

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow.

Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sic w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli.

W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniac.

Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia
jest obowigzkowy.

Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch rodzajach zajec.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekg¢ lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym 1 nie ma wptywu na
promocje do nastepnej klasy.

Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen i jest wystawiona zgodnie
z zasadami oceniania szkolnego.

Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkoéw
wychowawcy klasy.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidw, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkoét
w grupach migdzyszkolnych.

Ocena z religii/etyki w klasach | — III szkoty podstawowe]j wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

§19

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

Z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pedagoga/psychologa;

5) gabinetu logopedy;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej w czesci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczng z zapleczem;
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4) boisko sportowe;

5) biblioteck¢ z czytelnig, wypozyczalni¢ 1 Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej;

6) pomieszczenie do wydawania positkow;

7) sekretariat;

8) archiwum, pomieszczenia gospodarcze, kottownig;

9) gabinet (dyrektora i wicedyrektora);

10) szatnie uczniowskie.

§ 20

Pracownie komputerowe sa pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych.

Z pracowni komputerowych korzystaja uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz

nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Do zadan nauczyciela pracowni komputerowej nalezy:

1) nadzér nad powierzonym sprzgtem, jego prawidtowym funkcjonowaniem;

2) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym ze sprzetu w pracowni;

3) umozliwienie wykorzystania informacji znajdujacych si¢ w Internecie;

4) dbatos¢ o przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Szczegotowe  zadania 1 organizacj¢  pracowni  komputerowej  okreslono

w regulaminie.

§21

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng skladajaca si¢ z czytelni, wypozyczalni
i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz jest
osrodkiem kultury dla uczniéw 1 nauczycieli.

Czytelnikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy szkoty.

1) biblioteka wudostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Prawa 1 obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig biblioteki pelni dyrektor szkoty, ktory w miarg

posiadanych $rodkéw finansowych umozliwia powickszanie zbioréw, zapewnia

pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia tj:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
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2) korzystanie ze zbiorow biblioteki i udost¢pnianie ich na miejscu oraz poza teren
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ z uczniami,

4) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych na terenie szkoty;

5) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwolywaé si¢ do zasobow biblioteki

szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego

przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie

zbiorow biblioteki.

Wydatki biblioteki sag pokrywane z budzetu szkoly, przy czym dziatalno$¢ biblioteki

moze by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

Nauczyciel bibliotekarz planuje swoja dzialalno$¢ dostosowujac ja do potrzeb

czytelnikéw i planow pracy szkoly na dany rok.

Zasady wspolpracy z czytelnikami:

1) kazdy czytelnik ma obowigzek dostosowac¢ si¢ do regulaminu biblioteki szkolnej;

2) kazdy czytelnik ma prawo wyrazania opinii o pracy biblioteki i zglaszania swoich
uwag do nauczycieli bibliotekarzy lub bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) czytelnicy biblioteki szkolnej uczestnicza w imprezach kulturowych, jako
obserwatorzy 1 wspottworcy imprez organizowanych przez pracownikow biblioteki.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami to przede wszystkim:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow.

Wspotpraca z rodzicami opiera si¢ na:

1) poradnictwie w wyborach czytelniczych;

2) podpisywaniu umow uzyczenia podrgcznikow szkolnych;

3) udzielaniu informacji na temat stanu czytelnictwa;

4) angazowaniu rodzicow w udzial i organizacj¢ imprez;

5) finansowe wspieranie w celu bogacenia zasoboéw bibliotecznych w nowe woluminy.

Wspotpracy z innymi bibliotekami dotyczy:

1) wspdlnego organizowania imprez czytelniczych;

2) wymiany wiedzy i do§wiadczen.

Wspotpraca z nauczycielami polega na;

1) wspieraniu nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) wspolpracy nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywaniu si¢ do
jej zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspoétudziale w organizacje imprez okoliczno$ciowych i akcji.
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16. Szczegbtowe zasady wspOlpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami

1 innymi bibliotekami zawarte sag w regulaminie biblioteki.
§22

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci dla ucznidow, ktérzy pozostaja diuzej

w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
uczniom.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupach nie moze przekracza¢ 25 osob.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w ramach dozywiania przez

organ prowadzacy.

Szczegotowe zasady pracy §wietlicy okresla regulamin.

§ 23

Szkota podejmuje dziatania w ramach doradztwa zawodowego:

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkot podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
I rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow 1 nauczycieli 1 pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji

zawodowych:  osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,

w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uczniom dostep do ustug
doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.;

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) promowania dobrych wzorcow poprzez organizowanie spotkan z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;
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5) wudzialu w  spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadgimnazjalnych
I ponadpodstawowych;

6) wudzialu w  spotkaniach z  przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, ktéry zatwierdza dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§24

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) wukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego S$wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza che¢tni uczniowie poczawszy od klasy

V.

Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng

stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Szkolne Kolo Wolontariatu pelni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera,

opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoty.

Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy

grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Szczegodtowe zasady dzialalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin.
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§25

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 26

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspdldzialaja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolte oraz informujg

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1) wuzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;

2) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
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4)

5)
6)
7)

8)

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka podczas
zebran klasowych, dni otwartych lub indywidualnych spotkan z nauczycielami po
wczesniejszym umowieniu terminu spotkania;

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

informowania dyrektora szkoty o realizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg rejonowa;

wystepowania do dyrektora z wnioskiem o odroczenie spelniania przez dziecko
obowigzku przedszkolnego/szkolnego;

partnerskiego  wspoldziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty;

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy i innych
specjalistow zapraszanych do szkoty;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, logopeda zobowigzani sa do
uczestniczenia w dniach otwartych szkoty, a wychowawcy klas do zorganizowania
dodatkowo, co najmniej raz na kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

26



| STATUT

5) wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
I indywidualnych;

6) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

7) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

8) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

10) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

11) wychowywania swojego dziecka w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywania go;

12) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty;

13) brania udzialu w zebraniach szkolnych, informowania wychowawce¢ o sprawach
mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

14) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

15) w przypadku wyjazdu za granice, lub realizowania obowiazku szkolnego w innej
placéwce rodzic sktada pisemne os$wiadczenie do dyrektora szkoty, zawierajace
termin przestania dokumentéw $wiadczacych o realizowaniu przez dziecko
obowiazku szkolnego;

16) w przypadku niedotrzymania terminu okreslonego przez rodzica o ktorym mowa
w pkt.15, dyrektor szkoty wystepuje na pismie, w terminie trzech tygodni od
przekroczenia wyznaczonego terminu, do policji o ustalenie miejsca pobytu.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 27
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy
z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych.

27



10.
11.

| STATUT

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym

w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie

samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Udziat w zajeciach dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim

objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym

lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnianie tych obowigzkow,

Zajecia w szkole umozliwiajace dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem umyslowym

w stopniu glebokim, a takze dzieciom i miodziezy z upos$ledzeniem umystlowym

z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki organizuje dyrektor szkoty,

w ktorej zajecia te sg prowadzone.

Zajgcia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaj¢¢;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaj¢c;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci i zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godziny dziennie — w przypadku zajgé
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zawarte sa3 w odrgbnych

przepisach.
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§ 28
Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) zatrudnia ona kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
WCzesnego wspomagania;

2) dysponuje ona pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.

Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora

szkoty.

W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

W sklad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié
réwniez inni specjalisci.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce
prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty,

§29
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

W szkole ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym;

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne.
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Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu

ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajagcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po

2 godziny na ucznia.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot

Wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot, na miesiagc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje

okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowy zakres czynnoSci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor
szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) starsza wozna,

3) wozna;

4) robotnik gospodarczy;

5) konserwator;

6) pomoc nauczyciela.
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§31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci wartoSciowania i oceniania poznanych faktow, wydarzen,
zjawisk 1 procesow oraz dbato$¢ o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw;

4) informowanie rodzicow, wychowawcy oddziatu, dyrektora, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

5) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniow poprzez realizacje tresci
nauczanego przedmiotu, osobisty przyklad oraz warto$ciowe, naukowe 1 moralne
oddziatywania wychowawcze;

6) obiektywne i bezstronne ocenianie uczniow zgodnie z kryteriami oceniania oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbalos¢ o pomoce dydaktyczne
1 powierzony sprzet;

8) przygotowywanie we wrzeSniu plandow wynikowych, dostosowanie tresci
programowych do indywidualnych mozliwo$ci ucznidéw;

9) uwzglednianie podczas kartkowek i sprawdziandow potrzeb i mozliwosci uczniow;

10) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

11) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace;

12) stosowanie nowatorskich i aktywizujgcych metod pracy;

13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez szkotg;

15) przestrzeganie przepisOw statutowych;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

17) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych;

18) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

19) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

20) systematyczne dokonywanie w dziennikach lekcyjnych wpisow realizowanych
tematow zajec.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy planowanie i prowadzenie pracy

wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej, w ramach ktorej nauczyciel:

1) jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ oraz zaj¢¢ realizowanych poza placowka;
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2) tworzy warunki do wspomagania ich rozwoju poprzez akceptowanie kazdego
dziecka, szanowanie jego godno$ci osobistej i indywidualnosci oraz organizowanie
dziatan wyzwalajacych jego wtasng aktywnos¢;

3) rozwija indywidualne zdolnosci i zainteresowania wychowankow;

4) planuje pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza;

5) poszukuje efektywniejszych form i metod wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka;

6) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

7) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

8) wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

9) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.;

10) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

11) organizuje state spotkania z rodzicami;

12) prowadzi dziennik zaj¢¢ i inng dokumentacje¢, w ktorej dokumentuje przebieg pracy
dydaktyczno — wychowawczej w danym roku szkolnym;

13) zna podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego dla
szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego;

14) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a zwigzane z organizacja procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego;

§ 32

W celu wymiany do$§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace
zespoty:

1) zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

4) zespol nauczycieli jezykoéw obcych.

Dyrektor szkoly tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy zespolu moze powoltywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty oraz 0soby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespoty pracuja w oparciu o plan pracy.

Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoly dokumentujg swoje zebrania.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do polowy wrzesnia, opracowuja zalozenia do pracy na dany rok szkolny.
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Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 1

na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci zespoly

zadaniowe.

Do zadan zespoldw nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawOw
programow nauczania;

2) dobor podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych na dany etap edukacyjny;

3) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;

4) analizowanie 1 monitorowanie postepéw 1 osiggni¢¢ uczniOw oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

5) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

6) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

9) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

10) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

11) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

12) wspolpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§33

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) propagowanie i organizowanie procesu wychowawczego w szkole poprzez:
a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow,
b) inspirowanie sytuacji umozliwiajacych poznanie wtasnej osobowosci,
€) planowanie pracy zespotu klasowego z udziatem rodzicoéw i uczniow,
d) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci samokontroli swojego zachowania.
2) wspoéldziatanie z nauczycielami przedmiotow, nauczycielami wspomagajacymi
uczniéw 1 rodzicami w zakresie:
a) inicjowania udzielania pomocy,
b) planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin,
¢) informowania innych nauczycieli o sytuacji ucznia,
d) informowania rodzicow wucznia o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
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3)

4)

5)

e) sygnalizowania rodzicom potrzeb badan w poradni psychologiczno -—
pedagogicznej w przypadku ucznidw o indywidualnych potrzebach
psychofizycznych,

f) kierowania uczniow na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne lub specjalistyczne,

g) obnizania wymagan programowych w stosunku do uczniow o indywidualnych
potrzebach psychofizycznych na wniosek poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

h) wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zalezno$ci od potrzeb.

$cista wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez m.in.:

a) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym terminarzem spotkan,

b) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ zadan planu pracy wychowawcy,

C) ustalanie wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

d) informowanie o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowywania,

e) informowanie rodzicow o nieobecno$ci uczniow,

f)  wspieranie rodzicéw w ich oddzialywaniach wychowawczych wobec dziecka.

ustalanie ocen zachowania uczniéw oraz okazywanie na prosbe rodzica pisemnego

uzasadnienia tej oceny;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa, nauczycieli — doradcow
i innych nauczycieli.

§ 34

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie ksigzek oraz innych zrodet informac;ji;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej, popularyzatorskiej,
dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej;

tworzenie warunkow i przygotowywanie uczniéw do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng poprzez: wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze
pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne, komputeryzacje biblioteki, zajecia z aktywem
bibliotecznym, zajecia z edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej;
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez zaangazowanie
w uroczysto$ci szkolne, akcje czytelnicze, konkursy, zajecia dydaktyczne,
wspotprace z nauczycielami, rodzicami, z innymi bibliotekami w dziedzinie
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
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5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng poprzez realizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

6) realizowanie innowacji pedagogicznych;

7) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) otaczanie opiekg ucznidow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych w ich
poszukiwaniach czytelniczych i medialnych;

10) realizowanie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w kazdym oddziale
poprzez organizacje lekcji bibliotecznych oraz wycieczek do innych bibliotek;

11) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow na
zebraniach rady pedagogicznej;

12) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i pedagogicznych ucznidéw i nauczycieli;

13) popularyzowanie wiedzy czytelniczej i pedagogicznej poprzez organizacj¢ wystawek
1 konkursow;

14) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianic uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

§ 35

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier

35



| STATUT

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

(uchylono);

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
W programie.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajge¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan sekretarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;

dbatos¢ o czysto$¢ na powierzonym stanowisku;
przestrzeganie zasad BHP;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

realizacja zadan zawartych w zakresie czynnosci pracownika.

6. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;

dbatos¢ o czysto$¢ na powierzonym stanowisku;
przestrzeganie zasad BHP;
realizacja zadan zawartych w zakresie czynnosci pracownika.

§ 36

Bezpieczenstwo

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te

zajecia;
za bezpieczenstwo ucznidow przed zajeciami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw

I regulaminem;

za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly, lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych

srodkdw lokomocji w obregbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow;
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d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
e) dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
ucznioéw, ktore nie sg wycieczkami.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwréoci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
W zakresie szczegdtowych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane zgodnie z planem pracy szkoty;
2) rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze
szkoty do domu;
3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na pismie)
przez rodzicow;
4) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny;
5) upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslona osobeg
do jednorazowego odbioru dziecka ze szkoty.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania ucznia przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.
Szkota moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W  przypadku kazdej odmowy wydania ucznia powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji szkola jest zobowigzana do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem ucznia.
Jesli uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy szkoly, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é
lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniona;

3) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca lub nauczyciel przedmiotu;
w przypadku nieobecno$ci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki
szkolnej/pedagoga/psychologa szkolnego, ktory po stwierdzeniu objawow
powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie
dziecka;

14. Budynek szkolny wewnatrz na korytarzach oraz teren wokot szkoty objety jest systemem

-

monitoringu wizyjnego.

Rozdzial VI
Ocenianie uczniow

§ 37

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw W opanowywaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Poczawszy od klasy IV obok biezacej oceny wyrazonej w skali liczbowej uczen

otrzymuje ustng informacje zwrotng o tym co zrobit dobrze, co musi poprawi¢ oraz

wskazowki do dalszej pracy.

Uczniowie moga ocenia¢ si¢ nawzajem, szczegélnie dotyczy to zachowania oraz

wlasnego wkladu pracy na poszczegdlnych zajgciach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

uczniéw danego oddzialu oraz danego ucznia stopnia respektowania zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) wudzielanie informacji zwrotnej o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 38

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana;

4) zasadach oceniania zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na
pierwszej godzinie wychowawczej — wpis w e-dzienniku), oraz ich rodzicow (na
pierwszym zebraniu — wpis w tematyke zebran) o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

3. Fakt przekazania informacji uczniom w wyzej okreslonych zakresach, nauczyciele
dokumentujg wpisujagc do e-dziennika odpowiedni temat na pierwszych godzinach
lekcyjnych danego przedmiotu. Natomiast rodzicom informacje te przekazane zostajg na
pierwszym zebraniu klasowym. Wychowawca wpisuje zakres przekazywanych
informacji w tematyce zebrania.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny odnotowywane sg w e-dzienniku.
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5. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ na prosbe rodzica podczas rozmow
indywidualnych.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi na zaj¢ciach
edukacyjnych natomiast rodzicom na zebraniach lub indywidualnych konsultacjach
w siedzibie szkoty. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory ja ocenial, jesli jest
to niemozliwe inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoly. Sprawdzone
i ocenione prace sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
do konca danego roku szkolnego.

§ 39

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

1) za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazdg pisemng prace
ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg;

2) jako kartkobwke uznaje si¢ pisemng forme pracy (przewidziang najdtuzej na 15
minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, w celu sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki, kartkdwki nie
podlegaja poprawie;

3) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy;

4) uczniowie, w stosunku, do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci
w pisaniu  sprawdzianuw/kartkowki powinni zosta¢ odpytani z zakresu
sprawdzianu/kartkowki w najblizszym mozliwym czasie, w obecnosci klasy;

5) stwierdzenie braku samodzielnosci podczas sprawdzianu pisemnego/kartkowki moze
by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego;

6) jezeli nauczyciel stwierdzi, ze uczen Kkorzysta z niedozwolonej pomocy w czasie
pracy klasowej wstawia ocen¢ niedostateczng bez sprawdzania pracy;

7) w takiej sytuacji uczen traci mozliwos¢ jej poprawy;

8) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania pisemnych prac w terminie
dwoch tygodni;

9) do czasu oddania sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastgpnego
sprawdzianu;

10) nauczyciele moga przeprowadza¢ sprawdziany diagnozujace, sprawdziany
catoroczne, egzaminy i sprawdziany probne, z ktorych uczniowie uzyskuja oceny
wedhug skali stosowanej w szkole.

§ 40
1. Szczegbélowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I — III szkotly
podstawowej:

1) czgstotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I — 1l z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych poczawszy od klasy IV:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) uczen nieobecny na pracy klasowej pisze jg w terminie 2 tygodni od daty powrotu do
szkoty;

3) nauczyciel ustala termin i miejsce pisania sprawdzianu;

4) sprawdzian odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych ucznia;

5) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od
daty oddania prac i odbywa si¢ na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) uczen poprawia sprawdzian tylko raz i sam wnioskuje o jego poprawg;

7) termin i form¢ poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

8) w przypadku niezaliczenia sprawdzianu w danym terminie, nauczyciel wystawia
oceng niedostateczna;

9) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
e-dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu;

10) kazda ocena z poprawy jest uwzgledniana podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j;

11) sprawdziany pisemne sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

12) w ciggu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia — jeden;

13) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania, czy polecenia oraz liczbg punktow,
wymagang do otrzymania okre§lonej oceny;

14) sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢ przeprowadzane.

§41

W szkole ustala si¢ nastepujacag skalg procentowo-punktowq:

Celujacy 100% maks. liczby punktow;
Bardzo dobry 90-99%  maks. liczby punktow;
Dobry 70-89%  maks. liczby punktow;
Dostateczny 50-69%  maks. liczby punktow;

Dopuszczajacy  30-49%  maks. liczby punktow;
Niedostateczny  0-29%  maks. liczby punktow;

§42
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
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wniosek rodzicow albo pehloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego =zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanym przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 43

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczef, uwzglednia si¢ takze jego systematyczny udziat
w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
§rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 44

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia, oraz

ustaleniu §rodrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny zachowania, ktore

$3 ocenami OpiSOWymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach

I-111 szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

3) Kklasyfikacji $rodrocznej dokonywana jest ona przez nauczycieli prowadzgcych
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w formie opisowej 1 polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

4) Kklasyfikacji rocznej polega ona na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i oceny opisowej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W klasach integracyjnych §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
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nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 45
Skala ocen

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) Stopien celujacy 6;
b) Stopien bardzo dobry  5;
c) Stopien dobry 4;
d) Stopien dostateczny 3;

e) Stopien dopuszczajacy 2;
f) Stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace, §rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny zachowania dla

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisowymi.

W klasach | — 1T szkoty podstawowej:

1) oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

2) podsumowujac osiggni¢cia edukacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele przedstawiaja rodzicom oceng opisowa okreslajaca poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

3) podczas zaje¢ z poszczegdlnych edukacji, religii, jezyka angielskiego oraz zajec
komputerowych/informatyki nauczyciele oceniaja na biezaco ucznidéw stosujac
sze$ciostopniowg skale ocen zgodng z zasadami oceniania.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej i oddziatach gimnazjalnych przewiduje si¢

nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) prace klasowe;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) prace wykonywane na zajeciach;

6) prace domowe;

7) prace projektowe;

8) wypowiedzi pisemne;

9) inne.
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Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalona, jako $rednia z ocen biezgcych. Ustala si¢

hierarchi¢ ocen czastkowych nastgpujaco:

1) prace klasowe;

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) prace wykonywane na zajeciach;

6) prace domowe;

7) prace projektowe;

8) wypowiedzi pisemne;

9) inne.

Nauczyciel ocenia ucznia systematycznie w ciggu catego roku i to stanowi podstawe do

wystawienia oceny $rédrocznej i roczne;j.

(uchylono)

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeinianie brakow.

Nie pozniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych

rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, a wychowawca klasy rodzicow

o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Informacja powinna by¢ przekazana w nastepujacy sposob:

1) wuczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych lub za pomoca wpisow
w e-dzienniku;

2) rodzicom w formie pisemnej lub za pomoca wpisow do e-dziennika.

Przewidywana ocena roczna wpisana jest w e-dzienniku w kategorii przewidywana

roczna. Jest ona tylko prognoza i moze ulec zmianie na ocen¢ wyzsza badz nizsza.

Przewidywane oceny roczne w klasach | — ITI maja charakter opisowy.

Rodzice maja prawo, w ciagu trzech dni od daty przekazania informacji, badZ publikacji

W e-dzienniku przewidywanych ocen rocznych, skierowa¢ pisemny wniosek do

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, o przygotowanie na piSmie planu pracy,

ktorego realizacja umozliwi uczniowi otrzymanie oceny wyzsze] od przewidywane;.

Nauczyciel przygotowuje plan w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie 5 dni

roboczych od daty otrzymania planu.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych.

Rodzice majg prawo, w ciggu 3 dni od daty przekazania informacji, badZ publikacji

W e-dzienniku przewidywanych ocen rocznych zachowania, skierowac pisemny wniosek

do wychowawcy, 0 przygotowanie na pismie planu pracy, ktorego realizacja umozliwi

uczniowi otrzymanie oceny zachowania wyzsze] od przewidywanej. Nauczyciel

przygotowuje taki plan w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.
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17. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.

18. Przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moze ulec zmianie.

19. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wszystkie rodzaje ocen sg ocenami opisowymi.

§ 46
Kryteria wymagan przy stawianiu ocen uczniom

1. Oceng celujaca (cel. — 6) otrzymuje uczen, ktory:

1) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,
korzysta z nowosci technologii informacyjnej;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia,

2. Oceng bardzo dobrg (bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobra (db — 4) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4. Oceng dostateczng (dst — 3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

2) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci czasem przy pomocy
nauczyciela.

5. Oceng dopuszczajaca (dps — 2) otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczng (ndst — 1) otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomoS$ci i umiejetnosci,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadania,
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 47
Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywnosc¢ spoteczna.

Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug zasad oceniania zachowania,
znajdujacych si¢ w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.

W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu  opinii  nauczycieli, uczniow danej Kklasy oraz ocenianego ucznia.

§ 48
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do

egzaminu klasyfikacyjnego za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami.

Przy egzaminie klasyfikacyjnym moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy z jednego typu szkoty do drugiego lub ze szkoty niepublicznej do
publicznej.

W przypadku ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych. Uczniowi w tym przypadku nie ustala si¢ oceny zachowania

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowiazek szkolny poza szkola

przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie
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obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy komisji i nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetlnia obowigzek szkolny poza
szkola, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 49
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo w wyjatkowych przypadkach dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 50
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej] oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych a w przypadku
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, oraz roczna

ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen moze przystgpi¢ do sprawdzianu w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora,

jezeli jego przyczyna nieobecnos$ci zostanie usprawiedliwiona.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji, przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W skiad komisji, ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog.

Komisja sporzadza protokdt, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§51
Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 49 ust. 6.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrodznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.
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4. Uczen konczy szkole¢ podstawowg, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczen ostatniego oddziatu gimnazjum obowigzany jest przystapi¢ do egzaminu, gdyz jest
to jeden z warunkoéw ukonczenia szkoty.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowag
oceng klasyfikacyjna.

§ 52
Szczegolowe warunki i sposob przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu 6smoklasisty

1. W Kklasie Il gimnazjum jest przeprowadzany ,egzamin gimnazjalny”, a ,.egzamin
6smoklasisty” przeprowadzany jest w klasie VIII.

2. Egzamin gimnazjalny i egzamin o&smoklasisty przeprowadza Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna wedlug zasad okreslonych przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Egzamin gimnazjalny obejmuje:

1) w czgéci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;

2) w czgsei drugiej —wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno
—przyrodniczych;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu,
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrgbnych przepisach, zwanych
dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje:

1) w czesSci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego;

2) w czesci drugiej —wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

4) od 2022 roku w czesci czwartej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotu
do wyboru: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.
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Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na S$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu gimnazjalnego, ale nie
uzyskal §wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnia
klasg, przystepuje ponownie do egzaminu gimnazjalnego w tym roku szkolnym,
w ktorym powtarza ostatnig klase

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki ucznia

§ 53

Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) znajomosci celu lekcji oraz jawnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

6) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) sprawiedliwej, rzetelnej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i w czasie rozwigzywania problemow
emocjonalnych;

11) uzyskiwania informacji na temat zakresu wymagan, kryteriow oceny z przedmiotu
I z zachowania oraz zasad promowania,;

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed przemoca fizyczng
1 psychiczng;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,;

14) wybrania w oddziatach gimnazjalnych przedmiotow uzupetniajacych - zajecia
artystyczne;

15) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

16) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskiwania pomocy w planowaniu
Swo0jego rozwoju;

17) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

18) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

19) dzialania w samorzadzie uczniowskim, oraz kandydowania do jego organow;

20) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie powinny by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

21) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkéw obrony tych praw;
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22) dostepu do bezptatnych podrecznikbw oraz materiatow  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych.

Korzystanie z praw moze zostaé ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,

ochron¢ porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub

ochrone praw i wolnosci osob. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Rzecznikiem praw ucznia jest w szkole pedagog szkolny, ktory:

1) czuwa nad respektowaniem praw uczniow zawartych w statucie;

2) dba o interesy uczniow w zakresie przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego;

3) reprezentuje stron¢ ucznia w kwestiach spornych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia, je$li rodzice stwierdzg, ze te zostaly

naruszone, maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu tych praw;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze OS$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Uczeh ma obowiazek:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczgszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajg¢ oraz przybywaé na nie
punktualnie;

3) mimo spoznienia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajgcia;

4) usprawiedliwia¢ kazda nicobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;

5) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

11) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw oraz swoje whasne;

12) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;

13) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty;
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16) podporzadkowaé sie zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywacé si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

Uczniowie oddzialéow gimnazjalnych biorg udziat w projekcie edukacyjnym.

Szczegdbtlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego zawarte sg w procedurach

realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedag realizowac

projekt edukacyjny, informujg ucznidéw i ich rodzicéw o procedurze realizacji projektu

edukacyjnego.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych wudziat ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia

z realizacji projektu edukacyjnego.

Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szkole obowigzuje ucznia noszenie schludnego stroju szkolnego oraz stroju galowego

podczas uroczystosci szkolnych i1 uroczystosci, na ktérych uczen reprezentuje szkote.

1) uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad dotyczacych
wygladu:

a) ubior powinien by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie
zagrazal bezpieczefnstwu jego i innych uczniéw; schludny i skromny (czysty,
zastaniajacy brzuch i ramiona, bez duzych dekoltow, spodnie i spodnice
odpowiedniej dtugosci (do potowy uda lub dluzsze), niezawierajacy wulgarnych
nadrukow promujacych uzywki, treSci faszystowskie, rasistowskie oraz
obrazajace uczucia religijne),

b) nie mozna stosowa¢ makijazu, nie mozna farbowac wtoséw i malowaé paznokci,

C) obowigzuje zmienne obuwie, dobrze trzymajace si¢ stopy,

d) wlasciwy ubior obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego
1 w pracowniach przedmiotowych okres$laja regulaminy danej pracowni lub sali
gimnastycznej,

2) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami §wigt panstwowych, a takze w dni
szczegblnie uroczyste np.: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
egzaminy zewng¢trzne, zakonczenie roku szkolnego itp., uczen jest zobowigzany do
noszenia stroju galowego, w ktérego sktad wchodzi:

a) gorna czes¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),

b) dolna czgé¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym (sukienka, spodnica lub
dlugie spodnie);

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na

wiasng odpowiedzialnos$¢ za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

Zasady korzystania przez uczniow z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer,
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laptopow, tabletow itp.) zawarte sg w regulaminie korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

§ 54
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka, uczen lub jego rodzice majg prawo do
zlozenia skargi w formie pisemnej lub ustne;.

Osobami kompetentnymi do przyj¢cia skargi sg:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

Skargi sktadane ustnie sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik—tekeyjny:
dziennik pedagoga, teczka wychowawcy klasy) i majg form¢ notatki stuzbowej
podpisanej przez sktadajacego skarge.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujac skarge maja obowiazek natychmiast
poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych
przedmiotu skargi powotuje zespot, okresla jego zadania i czas na zbadanie sprawy.

Czas wyjasniania okoliczno$ci nie moze przekroczy¢ 7 dni od dnia zlozenia skargi.
Odpowiedzi na ztozong skarge udziela dyrektor szkolty w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia zlozenia skargi lub ustnie — podczas rozmowy z rodzicem, ktory sktada
o$wiadczenie, ze jg otrzymat.

§55

W szkole funkcjonuje system motywacyjny. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoly;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Nagroda jest:

1) ustna pochwata lub wyrdznienie wychowawcy w obecnosci klasy;

2) ustna pochwata dyrektora szkoty w obecnoS$ci spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny dla rodzicow, dyplom uznania, adnotacja w dokumentacji szkolnej
ucznia;

4) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

5) dyplom za 100% frekwencjg;

6) nagroda dyrektora dla ucznia z najwyzsza Srednig ocen;

7) wreczenie tytutu ,Najlepszego absolwenta szkoly” przyznanego przez rade
pedagogiczng;

8) nagroda finansowa w postaci stypendium Woéjta Gminy JedInia-Letnisko.

Zasady zglaszania zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) jezeli rodzi¢ ma zastrzezenia do przyznanej nagrody to w ciggu trzech dni roboczych
od dnia przyznania nagrody, sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem zastrzezen;

2) dyrektor powotuje zespot, w sktad ktorego wchodzi réwniez wychowawca oddziatu;

3) zespodt rozpatruje zastrzezenia rodzica, udziela pisemnej odpowiedzi,

4) dyrektor w terminie 7 dni roboczych przekazuje odpowiedz rodzicom,;

5) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje..

§ 56

Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie

szkoty.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) ustne upomnienie;

2) nagana wychowawcy w obecnosci klasy;

3) indywidualna rozmowa z wychowawcg w obecnos$ci pedagoga szkolnego;

4) informacja do rodzicow;

5) nagana dyrektora;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) uczestnictwo w imprezach klasowych i szkolnych pod nadzorem rodzica;

8) zakaz reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, oraz innych formach
wspotzawodnictwa uczniow;

9) skierowanie sprawy do sgdu lub na policjg;

10) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zniszczone mienie i praca na rzecz szkoty;

11) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

Kary naktada wychowawca lub dyrektor z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie

nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:
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1) popetlienie z winy umyS$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu;

2) kilkakrotne nieklasyfikowanie z powodu nieuczgszczania na zajecia,

3) dwukrotny brak promocji do nastepnej klasy;

4) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu,

5) brutalnos¢ i wulgarno$¢;

6) postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na kolegow;

7) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu i uzywanie narkotykow.

Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow toczy si¢ wedtug przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Przepis z ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony:

1) popehienie z winy umysSlnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu;

2) narazanie siebie lub innych na niebezpieczenstwo;

3) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

4) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw
wychowawczych;

5) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu;

6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

7) picie alkoholu, uzywanie lub dystrybucja narkotykow;

8) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony, jezeli wszelkie dziatlania naprawcze zastosowane

wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane i udokumentowane, nie

przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla czlowieka i zycia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo zlozenia prosby do dyrektora szkoty

o pisemne wyjasnienie okolicznosci natozenia kary w terminie 7 dni.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo uczestniczy¢ w postepowaniu wyjasniajacym

okolicznosci wykroczenia.

Zasady zglaszania odwotania od nalozonej kary:

1) rodzic ucznia moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od

dnia nalozenia na niego kary.
2) dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptyniecia
odwotania.
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3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

17. Od nagany dyrektora rodzic moze si¢ odwota¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie
7 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

1)

2)

rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyni¢cia odwotania,
uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdziat VIII
Oddzial przedszkolny
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 57

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka poprzez

proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Cel wychowania przedszkolnego realizowany jest poprzez nastepujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworoéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 58
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza szkola

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
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Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki i §wietlicy
szkolnej.

W trakcie zajg¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym.

Wyjscia poza teren szkoty organizowane s3a zgodnie z Regulaminem wycieczek

szkolnych.

§ 59
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo
co stanowi 5 godzin dziennie.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ zajecia religii, ktore wydtuzaja czas pobytu
w oddziale przedszkolnym o pét godziny dwa razy w tygodniu.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicOw ustalajg szczegdlowy plan pracy
oddziatu.

Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

§ 60
Sposéb realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkota:

1) tworzy zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci  do podjecia nauki w szkole prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing;

2) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych ucznidow szkoty;
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3) informuje rodzicoOw na biezgco o postepach dziecka;

4) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w szkole;

5) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybodr rodzaju aktywnosci;

6) w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska i warunkow, organizuje opieke nad dzieémi
niepetnosprawnymi z wyjatkiem dzieci poruszajacych si¢ na wdzkach inwalidzkich;
nauczyciel pracujacy z dzieémi niepelnosprawnymi ma obowigzek Scisle
wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ uczniem,;

7) prowadzi zorganizowane spotkania integracyjne angazujgce rodzicow do wspodlnej
dziatalnosci z dzieckiem.

Szkota udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej celem jest

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyrownywanie i korygowanie brakdéw

w przygotowaniu go do nauki w szkole oraz eliminowaniu przyczyn i przejawdéw

zaburzen, w tym zaburzenh w zachowaniu.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sag we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym

zainteresowania i uzdolnienia. Prowadza w szczego6lnosci: obserwacje pedagogiczng

zakonczong analizg I oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

Nauczyciel planujagc indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié

zalecenia pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznej okre§lone w wydanej

opinii lub orzeczeniu.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez

udzial w zajeciach religii na terenie przedszkola. Dzieciom nie uczgszczajagcym na zajecia

religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa si¢ za zgoda rodzicoéw.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych 1 zatwierdzonych

przez whasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec.

§ 61

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okre§long osobg do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ w formie pisemne;.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia
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wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. W przypadku
kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
lub wicedyrektor.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel oddzialu przedszkolnego oddaje
dziecko pod opieke wychowawcow swietlicy. Jesli do zakonczenia pracy swietlicy nie
uda si¢ skontaktowa¢ z rodzicami dziecka powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji.
Informacje o zakazie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§ 62

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajeé;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywno$ci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opiekg kazdego z wychowankow i dostosowujg metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci

wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali sw@j warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 63

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami

w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;
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4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgcza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;

5) zachegca rodzicow do wspoldecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udzial dzieci;

6) organizuje minimum trzy razy w roku ogolne zebranie z rodzicami.

§ 64
Prawa i obowiazki rodzicéw oddzialu przedszkolnego

Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiScie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace pelne
bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz
mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65
Skreslenie dziecka z oddzialu przedszkolnego

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skres$li¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
jeden miesiac;

2) w sytuacji, gdy w sposob szczegblny narazone jest dobro innych dzieci;

3) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,;

4) utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

6) dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do

odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od

pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankdow.
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4. Decyzja o skresleniu jest decyzja administracyjng.

§ 66

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

1. Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom. Nalezg do nich:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

lekarz podstawowej opieki zdrowotnej i pielggniarka;
policja;

wladze lokalne i samorzadowe;

straz miejska;

straz pozarna;

GOPS;

Parafia;

Biblioteka publiczna;

10) Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczna;
11) Polski Czerwony Krzyz
2. Wspoltdziatanie szkoty z poradniami przybiera nast¢pujace formy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Ilub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;

organizowanie szkolef rady pedagogicznej, rodzicow i ucznidéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach iinnych
instytucjach $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcoéw w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

3. Wspotpraca szkoty z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarka polega na

organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i miodzieza objetymi
obowigzkiem szkolnym i obowiazkiem nauki.
4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1)

2)

3)

testy przesiewowe polegajace na wstgpnej identyfikacji odchylen od normy
rozwojowej, niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie
szybkich metod badania;

postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym
tescie (postepowanie poprzesiewowe);

profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:

a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,
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4)

5)
6)
7)

b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

c) zdrowotnej gotowosci szkolnej ucznidow,

d) kwalifikacji do programow rehabilitacyjnych,

e) ograniczen dotyczacych wyboru i nauki zawodu.

profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy z¢gbow i profilaktyke
ortodontyczng;

udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatru¢;

obowiazkowe szczepienia ochronne;

edukacje¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia.

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja utrzymuja
stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami wspotpracy
sa: pedagog/psycholog szkolny. Do wspolpracy ze szkota zobowigzany jest takze
dzielnicowy, w rejonie ktoérego znajduje si¢ szkota.

W ramach wspodlpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami  ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczosciag oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w $§rodowisku lokalnym;
spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;
informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypekiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé¢
podtoze przestepcze probleméw, ktdre zaistnialy na terenie szkoty;

wspoOlny - szkoly 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;

zabezpieczenie wickszych uroczystosci szkolnych;

pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

Wspoltpraca z wladzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:

1)
2)

3)
4)
5)

zapoznaniu uczniow z pracg urzedow;

nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych;

sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez;

promowaniu szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego.

Wspotpraca ze strazg miejska 1 strazg pozarng polega na:

1)
2)

3)

dziataniach profilaktycznych ze strony strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow
1 rodzicow);

przeprowadzaniu roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidw i sposobach ich zapobiegania;

prelekcjach zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,;
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4) udziatem ucznidéw i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

Wspélpraca z parafig przejawia si¢ poprzez:

1) wspdlprace w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym,;

2) wspolprace przy organizacji festynow rodzinnych i parafialnych;

3) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek.

Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej (GOPS) polega na:

1) rozpoznaniu srodowiska ucznia;

2) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujacym;

3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j;

4) dofinansowaniu do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

5) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

W ramach wspodlpracy z bibliotekg publiczng organizuje si¢:

1) wystawy okazjonalne;

2) lekcje biblioteczne;

3) spotkania autorskie, koncerty muzyczne;

4) udzial ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych;

5) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi edukacje ekologiczng polega

na.

1) organizowaniu wspdlnych dziatan ekologicznych dotyczacych segregacji $mieci;

2) organizowaniu wycieczek edukacyjnych;

3) udziale w akcjach ekologicznych.

Wspotpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem polega na:

1) organizowaniu zajec¢ praktycznych dla uczniéw i nauczycieli dotyczace umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy;

2) udziale w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole;

3) udziale w akcjach charytatywnych.

§ 67
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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Udziatl nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Szkota wspotpracuje z zakltadem ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami

w zakresie praktyk pedagogicznych:

1) podstawowg formg tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na
praktyki pedagogiczne;

2) praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzszej;

3) przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunoéw praktykantow.

Opiekun praktyki:

1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki;

2) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

3) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§ 68

Szkota posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremonial szkoty okreslony w odrebnym
dokumencie.

Szkota organizuje Dni Otwarte Szkoty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie opracowuje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty , organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej, dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
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